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FORMATION  
« LE MANAGER ACTEUR DE LA SANTÉ ET DE LA 

SÉCURITÉ AU TRAVAIL » 

 

Contexte 

La santé et la sécurité au travail constituent un enjeu majeur pour les entreprises, tant sur le plan humain que 

sur le plan organisationnel et réglementaire. Au quotidien, les managers occupent une position clé dans la 

prévention des risques professionnels et dans la promotion d'une culture de sécurité au sein de leurs équipes. 

Au-delà du respect des obligations légales, le manager doit être capable d'identifier les situations à risque, 

d'adopter les bonnes pratiques de prévention, de sensibiliser ses collaborateurs et d'intervenir efficacement 

face aux situations pouvant compromettre la santé physique ou psychologique des salariés. 

Cette formation permet aux managers de mieux comprendre leur rôle, leurs responsabilités et les leviers 

d'action dont ils disposent pour contribuer activement à la santé et à la sécurité au travail. 

Objectifs 

À l'issue de la formation, les participants seront capables de : 

• Comprendre l'environnement juridique de la santé et sécurité au travail 

• Intégrer la santé et sécurité dans ses pratiques managériales 

• Mesurer les responsabilités encourues par l’employeur et ses représentants 

• Acquérir les bons réflexes pour prendre les bonnes décisions et anticiper les risques 

Public 

Managers de proximité ; Chefs d'équipe ; Responsables de service ; Cadres encadrants ; Toute personne 

exerçant une fonction d'encadrement 

Prérequis  

Aucun prérequis technique. 

Une expérience d'encadrement ou de management est recommandée afin de faciliter les échanges autour des 

situations professionnelles rencontrées. 

Durée 

14 heures 

Contenu 

Introduction : Comprendre l'environnement juridique de la santé et sécurité au travail 

• Présentation des textes législatifs et règlementaires afin de cibler les obligations applicables en 
matière d’hygiène, sécurité et conditions de travail  

• Présentation du volet santé et sécurité du règlement intérieur de l'entreprise 

• Présentation des attributions du CHSCT et des conditions d’exercice de ses missions, des missions du 
service de santé au travail et autres intervenants en santé et sécurité au travail 
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1ère partie Manager l'activité professionnelle des salariés en intégrant la santé et 
sécurité au travail  

Contenu • Comment devenir acteur de la prévention des risques en maîtrisant : 
les principaux enjeux, le cadre et les critères de l’évaluation et la 
méthode d’analyse des risques (notions de dangers, de risques et 
méthode d’identification par l’observation d’un poste de travail choisi 
dans le contexte de l’entreprise) 

• Qu’est-ce que le document d’évaluation des risques professionnels ? : 
comment contribuer à son élaboration aux côtés de l’employeur et 
l’utiliser dans le quotidien de travail 

• Définition de la notion de danger grave et imminent, du droit d’alerte 
et du droit de retrait 

• Veiller au respect des responsabilités de l'employeur en matière de 
santé et sécurité au travail.  

• Comment intégrer la santé et la sécurité dans le management des 
équipes : quand, comment et avec quels outils communiquer 
efficacement sur le sujet 

Outils pédagogiques et 
exercices de mise en 
pratique 

• Présentation interactive illustrée d'exemples concrets. 

• Analyse de situations professionnelles réelles. 

• Atelier d'identification des dangers sur un poste de travail. 

• Étude de cas sur l'évaluation des risques. 

 

2ème partie Sensibiliser les managers aux risques psychosociaux et à la prévention du 
harcèlement moral et sexuel 

Contenu Les risques psychosociaux 

• Définir les risques psychosociaux  

• Repérer les facteurs qui favorisent l'émergence des risques 
psychosociaux au sein des équipes et les conséquences sur 
l’entreprise et le travail 

• Présentation des outils et méthodes d’évaluation   

• Élaborer un dispositif global de prévention des risques psychosociaux 
 

Le harcèlement moral et sexuel 

• S'approprier le texte de la loi sur les définitions de harcèlement moral 

et sexuel.  

• Cerner les phénomènes de harcèlement, identifier les cas de 
harcèlement ascendant, descendant, horizontal et distinguer le 
harcèlement des autres risques psychosociaux 

• Comprendre l'impact de l'obligation de sécurité de résultat en 
matière de harcèlement.  

• Repérer les agissements susceptibles d'amener à une situation de 
harcèlement. 

• Mesurer les risques liés aux méthodes de management et à 
l'organisation de travail.  

• Prévenir le harcèlement au sein de son équipe : sensibilisation, 
charte…. 

• Agir en cas de signalement de faits pouvant caractériser du 
harcèlement : connaître la procédure de prévention intégrée au 
règlement intérieur, les différentes étapes du signalement d’une 
situation de harcèlement et de la procédure d’enquête : 

• Se positionner et agir en fonction du diagnostic de la situation. 
   

mailto:doceo@doceo.pf
http://www.doceo.pf/


 

Page 3 sur 3 

_________________________________________________________________________________ 

DOCEO Formation - B.P. 4532 98713 Papeete - Tél : 40 50 36 66  

doceo@doceo.pf / www.doceo.pf / www.facebook.com/doceo.tahiti 

2ème partie Sensibiliser les managers aux risques psychosociaux et à la prévention du 
harcèlement moral et sexuel 

Outils pédagogiques et 
exercices de mise en 
pratique 

Exercices de communication et d'animation sécurité. 

Études de cas issues du terrain. 

 

Évaluation des acquis tout au long de la formation par des exercices pratique. 

Moyens pédagogiques 

Au Centre DOCEO à Papeete : une des salles de DOCEO adaptée au nombre de participants 
Avec l’expérience, le nombre idéal pour cette formation peut varier de 5 à 8 participants par session. 
Un projecteur est utilisé durant la formation et les diapositives projetées sont distribuées et remises dans la 
pochette DOCEO offerte aux participants. 
Les exercices et la progression pédagogique ont été travaillés et affinés avec de très nombreux polynésiens à 
Tahiti et dans les îles. Dans les îles, nous emportons un projecteur. 
 

DOCEO Formation dispose de licences complètes de Microsoft 365 : Word, Excel, Powerpoint, 

Outlook, etc. Nos PC sont équipés de Windows 10 et Windows 11. 

DOCEO Formation utilise des écrans interactifs de 55’’ et 65’’ dans ses salles de formation. Ces 

écrans remplacent les vidéoprojecteurs et permettent différents types d’interactivités avec les 

stagiaires. 

DOCEO Formation dispose d’un parc d’ordinateurs portables, mis à la disposition des 

participants durant la formation. Pour les formations dans les îles : 1 jeu d’ordinateurs 

déplaçables dédiés aux formations hors de Papeete. 

Le réseau interne de DOCEO Formation est relié à Internet par la fibre Haut débit. 

 

Evaluation – Attestation – Certification 

Une attestation de suivi de formation sera remise à chaque participant ayant suivi l’intégralité de la formation. 
Une évaluation à chaud de fin de formation sera remise par DOCEO et complétée par chaque participant. 
 

Les PLUS DOCEO  

• Formation animée par une consultante spécialisée en droit du travail, santé et sécurité au travail. 

• Approche pragmatique basée sur les situations rencontrées par les managers. 

• Nombreux exemples et cas pratiques adaptés au contexte des entreprises polynésiennes. 

• Outils directement réutilisables dans le quotidien professionnel.  
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